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Periaatteita ja menettelyja

+** Yhtididen ja hallituksen valinta ja hallitustyoskentely
= kuntalaki: “kunnan tytdryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteisén toimialan edellyttima riittdvé talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus”, demokrattisesti valitut vs. hallitusammattilaiset
= talla hetkella 34 % hallitusammattilaisia ja ei-luottamushenkil6ita
= osassa yhtidista on nimitysvaliokunta tai —toimikunta (yhtiokohtainen)

= esim. First North —listattu Partnera Oy

= konsernijohto ja omistajaohjausryhma eivat osallistu hallitustyoskentelyyn!!
= Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto,
kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.
=  Konsernijaoston jasenten tulee olla kaupunginhallituksen varsinaisia jasenia
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Konserniohjeeseen tasmennyksia i O

Nimeaminen Oulun kaupungin tytaryhteisddn

Oulun kaupungin voimassa oleva
Konserniohje 1.10.2016

Kohta 13. Nimeaminen tytaryhteison hallitukseen

Paasaantoisesti tytaryhteisdjen paatdksentekoelimiin
valitaan konsernijohdon ja konsernihallinnon
konserniohjaus-yksikdon ulkopuolisia henkil6ita.
Poikkeuksena ovat kaupunginhallituksen jasenet.
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Ehdotus uudeksi tekstiksi *

Kohta 13 Nimedminen tytaryhteison hallitukseen

Konsernijaosto antaa yhtiokokousedustajalle ohjeen
kaupungin edustajien nimeamisesta tytaryhteisdjen
hallituksiin. Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina
olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liiketoiminnan
ja talouden osaaminen. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee
nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteison hallitukseen voidaan
nimittaa jasenia myos muilla kuin poliittisilla perusteilla.

Konsernijaosto varmistaa nimityksia tehdessaan
hallitusten monipuolisen osaamisen ja kokemuksen
seka riippumattomuuden ja vastuullisuuden.

Konsernihallinnon omistajaohjausryhma kartoittaa
ennen konsernijaoston hallitusjasenten valintoja kunkin
yhtion tarvitsemaa, toimialan edellyttamaa riittaa
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemusta.
Omistajaohjaus kartoittaa laajasti potentiaalisia
jasenehdokkaita.

*Konserniohje on tarkoitus pdivittdd ja pddttdd vuoden 2021
alussa kaupunginvaltuustossa.
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Prosessi

e Yhtididen
kuuleminen

¢ Hallitusten
(itse)arvioinnit

¢ Hallituksissa
tarvittava osaaminen

¢ Hallitusammattilaiset
ja luottamushenkil®
jasenten edustus
hallituksissa

\_ Konsernijaoston
kasittely 1-2/2021
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Kunnallisjarjestdjen
puheenjohtajat
4=>/2021

¢ Yhtio-/yhteiso-
kohtaiset tarkastelut

e Ehdotukset
hallitusten
luottamushenkil6-
taustaisista jasenista
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e Ehdotusten lapikaynti

e Tarvittavat
taydennykset

e Ohjeet yhtiokokous-
edustajalle

— Konsernijaoston
kasittely 1-4/2022
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Yhtididen varsinaiset
vhtiokokoukset
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